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Inledning

I utvecklingsplanen formuleras 2023 ars verksamhet, baserat pa vision, de tre
malbilderna och de gillande strategierna kompetensforsorjning samt innovation

och hallbar utveckling.

Kopplat till utvecklingsplanen finns planer pa en mer operativ niva
— s kallade handlingsplaner. Dessa utgér en kortfattad
dokumentation av de konkreta aktiviteter som ett natverk,
samverkansgrupp eller projekt ska dgna sig 4t under det
kommande aret. Dessa planer ska frimst ses som ett stod 1
arbetsgruppernas operativa arbete och som stéd vid uppféljning av
resultat.

Forutsattningar

Nulage och Trender
Med utgangspunkt fran nuliget och med hinsyn till identifierade
trender faststills riktlinjer f6r kommande utvecklingsarbete.

Livskvaliteten och moijligheter i hela norddstra Skane ska vara sa
goda att invanarna verkar som goda ambassadorer. Tillsammans
starker och kompletterar kommunerna varandra och delregionens
manga mojligheter ska tas tillvara och utvecklas f6r 6kad etablering
och inflyttning. Befolkningsutvecklingen i Nordéstra Skane ér av
olika anledningar svag och en utmaning som behéver tas hinsyn
till i kommande utvecklingsarbete.

Enligt statistiken har vi en liagre arbetsloshet idag dn fore
pandemin, dven om nordéstra Skane jamfort med 6vriga Skine har
en hogre arbetsloshet. Arbetsmarknaden férutspas klara sig vil
trots konjunkturnedgangen, en av de stora utmaningarna ir den
stora andel lingtidsarbetslésa.

Niringslivet 1 SKINO utmairker sig inom tillverkningsindustrin
samt transport och jordbrukssektorn, branscher som ér
energiintensiva och paverkas starkt av 6kade kostnader for el och
drivmedel, vilket gor att det kan fa stor paverkan framover f6r de
foretagen.

Vilka forindringar som bestar édr svart att se i nuldget, trenderna
visar att vi star infor ett skifte, en férindring som kommer att
krava nya arbetssitt och ett skifte i strategierna. Det nya
normalldget formar vi sjilva.

195 419st
Befolkning

(Nov 2022)

80%
Sysselsattning
8%

Arbetsloshet

576st

Nystartade féretag

57st

Konkurser

Kélla: Skansk konjunktur nov -22

5 Megatrender

Globalisering
Demografi
Klimat
Teknik

—> Varderingar
10 Trender

—QOkat behov av livslangt larande

—
—
—
—

—Anvandare driver teknisk
utveckling

—Nya livsmonster paverkar
platsbundenheten

—Hallbarhetsarbetet ger
konkurrensfordelar

—Valfardsbrottslighet slukar allt mer
resurser

—Okad polarisering och utsatthet

—Det lokala och regionala
handlingsutrymmet utmanas

— Tillitens betydelse
uppmarksammas allt mer

— Komplexa samhallsutmaningar
kraver nya arbetssatt

—Okad medvetenhet om samhallets
sarbarhet
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Skane Nordost — Fokus
Vision 2030

Ett attraktivt och konkurrenskraftigt nordéstra Skane, en tillvixtmotor i S6dra
Sverige.

Malbild:

% En dynamisk arbetsmarknad som attraherar foretag, kompetenser och idéer.
% Innovationsmiljer och en hogskola som bidrar till konkurrenskraftiga arbetsgivare

% Hog tillganglighet till arbetsplatser, service och besoksmal via digitala tjanster och en
vil utbyged kollektivtrafik

Strategier:

Kopplat till Skine Nordosts Vision 2030 och dess malbilder har det tagits fram
overgripande strategier som beskriver hur visionen ska nas. Strategierna anger riktning och
prioriterade insatser. Strategierna ska vara ett stod 1 vigval och beslut som behéver tas for
att nd Vision 2030.

Utvecklingsplan:
Utvecklingsplan ska presentera insatser som utgar utifran ovanstiende styrdokument, samt
de behov och utmaningar som har identifierats i omvirldsanalysen.

Utvecklingsplanen kommer fortsittningsvis att vara fyradrig och beslutas for perioden
2024-2027 av den nya styrelsen under 2023.

Skane Nordost

Skane Nordost-kontoret samordnar styrelsen och kommundirektorsgruppen som ér
ansvariga for verksamheten Skane Nordost. Under 2023 kommer stort fokus ligga pa
kunskapshéjande insatser kopplat till den gemensamma verksamheten.

Forutom det har Skane Nordost-kontoret och EU-kontoret ansvar for att samordna, stodja
samt ansvara for projektledning, projektutveckling och projektfinansiering. Vigledande i
projekten ér visionen, de 6vergripande malen, strategierna samt andra identifierade
samverkansprojekt som uppfyller principerna foér samverkan.

Skane Nordost-kontoret arbetar fOr att etablera nya och stirka nuvarande
samverkansarenor, bade inom och utom SKNO. Kopplat till det 4r omvirldsbevakning
och analys av insatsomraden viktigt for att f6lja trender och rikta insatserna 4t behoven.

EU-kontorets uppgift ar att stodja kommunernas utvecklingsarbete genom
projektradgivning och projektutveckling for att 6ka andelen EU-medel och annan extern
finansiering. Férutom SKNO-kommunerna ingar aven Perstorp och Ho6r. Verksamheten
ar en viktig del 1 arbetet for Skane Nordost och ger forutsittningar till att vixla upp
budgeten med externa projektmedel via olika fonder.
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Strategiskt samverkansarbete - Natverk och
samverkansgrupper

I natverken forstirks mojligheter och samverkan for att det finns ett
behov av att métas eller driva gemensamt arbete i vissa fragor.
Strategiska natverk dr navet i samverkansarbetet och utgor inkubatorer
for gemensamma satsningar och projekt. Samverkansgrupper bildas
for att hantera en identifierad utmaning, méjlighet eller projekt. De
strategiska samverkansgrupperna etableras vid behov och avvecklas
nir behov inte lingre finns.

Skane Nordost utvecklingsarbete 2023

Insatserna kopplade till strategierna ar framtagna for att beskriva vad
som behdver goras f0r att na vision 2030 och dess malbild.
Satsningarna som definieras fOr varje strategi dr hur det ska uppnas
kopplat till drets fokus.

Fokus och specifika insatser 2023

Utvecklingsplan Skane Nordost 2024-2027

Fortsatt utveckling av hemsidan, b.la. portalsida (intranat)
Projektverksamhet - Marknadsforing

Planering Niringslivsdag 2024

Genomférande ”Laget Skane Nordost”

Kompetenshojande insatser om SKNO utmaningar och
verksambhet.

Kunskapsbank om SKNO, statistik och nuldge f6r delregionens
utmaningar och forutsittningar.

wh kekkkkk

Strategi for kompetensforsorjning

Ett urval av Strategiska
natverk SKNO

—  Beredningsgruppen

—  EU-kontaktpersoner

—  Strategisk Samhallsplanering
—  Infrastruktur

—  Naringslivsgruppen

—  Destinationsutveckling

—  Kommunikatérsgruppen

—  Styrgrupp for Arbetsmarknad &

Kompetens
—  Rektorsgruppen/Larcentra
—  Arbetsmarknadsgruppen
—  YH-operativ grupp

YH- Strategiskt styrgrupp

HR-chefer

Ekonomidirektorer

Strategin ska bidra till att skapa ett attraktivt norddstra Skane med goda férutsittningar for
utveckling och tillvixt. Malet édr att kompetens inte ska vara ett hinder for foretags tillvaxt
samt att fler invanare ska fa mojlighet att komma ut pa arbetsmarknaden och att nyanlinda
invanare integreras. Syftet dr att underlitta for arbetsgivare, offentliga som privata, 1 deras

Nedan prioriterade insatser bidrar till att na Vision 2030 och dess malbild samt malen i den
regionala kompetensférsorjningsstrategin arbete med kompetensférstirkning och

kompetensforsorjning.

Insatsomraden

% Kompetenshojning av vuxna for arbete, foretagande och hogre studier

% Kompetenshoéjning och foérberedning av elever och unga vuxna for arbete, féretagande

och hégre studier

% Stirka samverkan mellan utbildning och arbetsmarknad for en foérbittrad matchning

% Utvidgat arbetsmarknadsomrade
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Strategi for innovation och hallbar utveckling

Strategi for tillvixt och héllbar utveckling ska bidra till genomférandet av Skanes
Innovationsstrategi for hallbar tillvixt via malen ”Breda naringslivsfrimjande insatser”,
” Attraktiva innovationsmiljder” och ”Utveckla frimjarsystemet”. Malet ér att jobba med
utveckling av nya eller befintliga produkter, tjinster, processet, affirssystem och/eller
organisationer samt verka for en hojd innovationsférmaga hos féretagen.

Nedan prioriterade insatser bidrar till att na Vision 2030 och dess malbild samt malen i
Skianes Innovationsstrategi for hallbar tillvaxt.

Insatsomraden

% Verka for att 6ka antalet héllbara nystartade foretag
% Mota naringslivets behov av stod for utveckling och innovation
% Verka for att foretagandet inom norddstra Skdnes specialomraden ska utvecklas hallbart.

Uppfoljning

Fokusomridena och strategierna f6ljs upp genom de tre effektmalen hojd
sysselsdttningsgrad, hojd utbildningsniva samt befolkningsutvecklingen, som ér beslutade i
strategierna f6r SKNO. Effektmalen kan vid behovs brytas ner och fortydligas kopplat till
forindringar och behov.

Projekt Skane Nordost

Beslutade Projekt 2022-2024

Sommarféretag

Projektperiod: 2022 — 2024

Projektpartners: 2022 - Kristianstad, Hissleholm och Ostra Géinge. Under 2023
tillkommer Osby och Horby

Finansiir/er: Skine Nordost, Sparbanksstiftelsen, Region Skine och stiftelsen RUTH
Syfte: Att inspirera elevers intresse for eget foretagande, till fortsatta studier samt oka
elevers kunskaper sa att de kan gora ett mer medvetet val infér gymnasiet.

SB Nudging

Projektperiod: 2022

Projektpartners: Bromoélla, Hissleholm, Horby, Kristianstad, Osby, Ostra—Géinge samt
Tyskland, Polen och Litauen.

Finansidr/er: Interreg South Baltic

Syfte: Minskad nedskripning pa beséksmal genom metodutveckling och
beteendeférindring.

Fortsittning: Ansékan om genomférandeprojekt pagar, firdigstills under 2023.

Forenkla helt enkelt 2.0

Projektperiod: 2021-2022

Projektpartners: Bromolla, Hissleholm, Horby, Kristianstad, Osby, Ostra-Goinge
Finansidr/er: Region Skane

Sida 6 av 10



| 32
SKANE NORDOST *

Syfte: att ytterligare hoja foretagsklimatet i Skaine Nordost genom samverkan inom utvalda
omraden. Projektets mal dr ett 6kat kunskapsutbyte mellan kommunerna, en 6kad samsyn
mellan kommunernas olika myndighetsdelar

Viga ta steget

Projektperiod: 2021-2022

Projektpartners: Bromolla, Hissleholm, Horby, Kristianstad, Osby, Ostra—Géinge
Finansidr/er: Region Skane

Syfte: Att inspirera ensamfOretagare att vaga anstilla for forsta gangen eller fa
ensamforetagare som driver sitt féretag som bisyssla att helt f6rsotja sig pa sitt foretag.
Samt att utoka samverkan mellan nyforetagarcentrum kopplade till SKNO.

Catalyst

Projektperiod: 2022

Projektpartners: Hissleholm, Horby, Kristianstad samt Tyskland, Polen och Litauen.
Finansiir/er: Interreg South Baltic

Syfte: Okat och framgingsrikt ungdomsinflytande pa lokal niva.

Snapphaneleden

Projektperiod: 2022 - 2023

Projektpartners: Hissleholm, Kristianstad och Ostra Géinge

Finansiir/er: Leader Skanes Ess, Leader Lag PH samt stiftelsen RUTH

Syfte: Att underséka méjligheten med att 6ka attraktionskraften och stirka beséksnaringen
1 nordostra Skiane genom att knyta ithop och utveckla leder.

Projektverksamhet Skane Nordost

Skane Nordost vill genom projektverksamheten initiera, testa och utveckla nya projektidéer
i samverkan. Syftet dr att hitta gemensamma samverkansprojekt som har visionen och de
overgripande malen i fokus. Projekten ska testa nya mojligheter, 16sningar och bidra till en
hillbar samhillsutveckling. Projekten fir girna ha en extern delfinansiering och/eller ske i
samverkan med andra externa organisationer som exempelvis Region Skane, europeiska
regionalfonden (ERUF), Socialfonden (ESF), RUTH eller Sparbanksstiftelsen.

Sommarforetag Skane Nordost 2022-2024 idr det forsta godkianda projektet som
delfinansieras via projektverksamhet SKINO.

O

Resultat
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Ekonomiska forutsattningar och budget

Fordelningsnyckel 30-kronan respektive 13-kronan

Skane Nordost "30-kronan" Invanare 2022 (nov22) Prel. Summa att fakturera
Bromolla 12 669 380 070

Hassleholm 52 356 1570 680

Horby 15719 471 570

Kristianstad 86 767 2603010

(__)sby 13 246 397 380

Ostra Goinge 14 662 439 860

Summa 195 419 5862 570

EU-kontoret "13-kronan" 2022 nov Prel. Summa att fakturera
Perstorp 7454 96 902

Hoor 17 198 223 574

Summa 24 652 320 476
Intakter

De ekonomiska intdkterna fran 30-kronan férvintas uppga for 2023 till cirka 5 862 tkr, och
for 13-kronan forvintas intakterna uppga till cirka 320 tkr. Utéver detta tillkommer
budgeten pa 150 tkr till destinationsutveckling, budgetramen for destination ar halverad
sedan foregiaende ar. Andra intakter forvantas uppga till cirka 1 337 tkr.

Intdkter

Kommunala intakter (tkr)
30-kronan

EU-kontor externt (13-kr)
Destinationsutveckling
Ovriga intikter (tkr)
Ovriga intakter

Forenkla helt enkelt 2.0
Stiftelsen RUTH, EU-kontor
Sommarforetag
Strukturplan

Snapphaneleden
Gamla poster fran 2022

Véga ta steget
Infronova
Innovationsekosystem
Summa intakter (tkr)

Néringslivsdagen - Sponsorer o utstéllare

Budget 2022 Budget 2023
6462 6333
5869 5863

293 320
300 230
0 0
539 219
30 30
270 420
135 135
0 533
340 0
475 0
110 0
164 0
8226 7670
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Kostnader

Under 2023 kommer stort fokus ligga pa framtagande av utvecklingsplan 24-27, dessa
kostnaderna ligger pa styrelsen som har en utékad ram pa 300 tkr jimfért med 2022, Nar
det giller personalkostnader saisom 16n och OH ir det ett svart ar att planera da merparten
av kostnaderna inte 4r faststillda.

Medel fran 2022 ars budget f6r destinationsutveckling 6verfors till 2023 £6r att ticka
kostnaderna for upplevelsekartan pa ca 80 000kr som ska fardigstillas till sisongen 2023.
Resultat innan bokslutsdispositioner blir 1 287tkr 6ver budget. En kostnad som tas fran
overskjutande belopp fran tidigare ar, men justering i kostnader kravs for att hantera
underskottet.

Styrelsen varav: -400
Styrelsemoéte -100
Utveckling 24-27 -300
Kommundirektérsgruppen -100
Skane Nordost-kontor varav: -2135
Overgripande kontor -2000
Naringslivsdagen 0
Strukturplan -135
Natverk och Omvarld -150
Projektverksamhet varav beslutade projekt -2022
Sommarforetag -670
Snapphaneleden -533
Foérenkla Helt Enkelt 2.0 -219
Projektmedel -600
EU-kontoret Skane Nordost -2500
Krinova Inkubator -1500
Destinationsutveckling -150

Uppfoljning och kommunikation

Uppf6ljning av drets verksamhet sammanstills i drsredovisningen, dar indikatorer och
nyckeltal samt en ekonomisk uppfoljning redovisas.

Ekonomisk uppféljning
Den ekonomiska uppféljningen redovisas 1 arsredovisningen f6r Skane Nordost. Tillskjutna
externa medel i férhallande till budget

e Uppvixling i relation till 30-kronan

o Utbetalda EU-medel

Indikatorer och nyckeltal

I enlighet med strategidokumenten ér effektmalen fo6r Skine Nordosts verksamhet:
e hojd sysselsittningsgrad
e hojd utbildningsniva
e Dbefolkningsutveckling
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Sysselsattningsgrad

Genomsnittlig sysselsattningsgrad

94
92
90
88
86
84

SKNO Bromélla  Hassleholm Horby Kristianstad Osby Ostra Géinge
@===2020 e=@==2021

Befolkningsutveckling

Befolkningsutveckling SKNO 2011-2021

200 000
195 000 gt ===
190 000 s . ==
185 000 ‘______'.-.-—‘ =
180 000
175 000
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Utbildningsniva
Utbildningsniva inrikesfédda
(2021)
40%
30%
10% _
0% ]
Man Kvinnor Totalt
m Grundskoleutb. m Gymnasial utb>3ar m Eftergymnasial utb >3ar
®m Gymnasial utb<3ar Eftergymnasial utb <3ar
Utbildningsniva utrikesfédda
(2021)
30%
20%
[
Man Kvinnor Totalt
= Grundskoleutb. u Gymnasial utb>3ar Eftergymnasial utb >3ar
Gymnasial utb<3ar Eftergymnasial utb <3ar
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